eaAGIRA

FORMATION

MODULE 6

Comprendre et maitriser I'Obligation d’Emploi des Travailleurs
Handicapés (OETH) en entreprise

Public

Employeurs Publics et Privés
- Dirigeants et Managers de proximité
- Services RH et administratifs
- Référents Handicap

Durée

3.5h

Prérequis

Aucun

Objectifs

Comprendre et maitriser les obligations Iégales liees a I'Obligation d’Emploi des
Travailleurs Handicapés.

Identifier les modalités de réponse.

Mobiliser les partenaires et les dispositifs.

Contenu

Le Handicap au Travail : Enjeux et cadre général
- Définir le handicap — De quoi parle-t-on 2
- Panorama des personnes en situation de handicap en France
- Pourquoi une obligation d'emploi ¢ Contexte et enjeux

Connaitre le cadre légall
- L'obligation d’empiloi
- Les employeurs concernés
- Les Travailleurs « Bénéficiaires de I'Obligation d’Emploi »
- Les étapes clés du recrutement

Identifier les modalités de réponses a I'OETH
- Lerecrutement
- Le Maintien en Emploi
- La Sous-traitance (secteurs protégé et adapté)
- Les Actions de sensibilisation
- Les Acteurs principaux

Maitriser les modalités de calcul
- Fonctionnement : DSN, Effectif

Ateliers pratiques
- Etudes de cas
- Exercice de calcul simplifié
- Diagnostic

Méthodes

Echanges entre participants
Témoignages

Ateliers

Etudes de cas

Bénéfices

Développer la culture inclusive

Répondre aux obligations Iégales / Réduire la contribution financiere
Développer les compétences managériales

Développer la marque employeur

Evaluation

Quiz ou questionnaire de positionnement en fin de formation
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