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Recruter une personne
en situation de handicap

Poser le cadre
Les titres de l'Obligation d'Emploi et la
loi
Faire la différence entre handicap et
situation de handicap

Déconstruire les représentations
Savoir lire entre les lignes : analyse de
CV de profils atypiques
Identifier les compétences au-delà des
apparences

 Adapter sa communication
Adopter la juste distance en entretien
afin de créer un climat favorable à la
découverte de nouveaux talents
La question du handicap en entretien

Transformer
le recrutement en

levier d'inclusion pour
faire du handicap une

opportunité
Cette formation vise à vous donner les
clefs pour sécuriser chaque étape du
processus : du décryptage d'un CV
atypique à la maîtrise de la posture en
entretien.

5

Durée : 1 journée
(7 heures)

Modalités pédagogiques et supports
Etudes de cas issus de situation réelle
Partages d’expérience
Alternance d’apport théorique et
pratique
Jeux pédagogiques 

Méthodes d'évaluation
Questionnaire d’auto-évaluation en
début et fin de formation
Quizz,
QCM …

Les attendus
Lire entre les lignes
Déconstruire les représentations
Développer votre marque employeur pour rassurer le candidat
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